From Inspire

Share your expertise

Share Knowledge

Marie Avery

Business Process Manager

‘ Dismiss

==

& Know your role

Share your knowledge today!

ur knowledge exchange campaign.

<

Communications & Events

Recommended for you

Preferences for your current role
and career growtl

Excel in your current role

Skills

o

Program Management
Requires Level 2

Skills assigned by your manager

Negotiation
Requires Level 2

©) %l Emotional Intelligence  Trend Analysis

@ c
See more

Learning Topics
Operations
Advanced HR Practices Emotional Intelligence at Work

Course,
Careers of Interest

Senior Manager
Gigs
Program Manager

Jobs
Digital Stratt

egy Manager

Activity Center

& Grow

+ & Touchpoints

Oracle Fusion

Panoramica della soluzione

Skills and tasks assigned by your leadership

Grow your career

New: Career Development and Growth
/2025 10:00 PT

Adaptability All Communications

A

Q_ Search communications

Type Emails Posts  DueDate

l‘ 2025

a2

Newsletter

Learning Opportunities
Every month, we are bringing you k...
From Inspire Employees

Master YourlEmotions

Yesterday

View all

Cloud HCM




Oracle Fusion Cloud HCM

= iNSPIRE

HEBEE

oaAMI

. samantha Adams

Nare et
Ao pproved S0 - 100
3 sbrcrung e
e

) LorettaDavis

7200 AM-700PM 7200 AM-700PM
. Ayumi Hamasaki Licensed Practical. Licensed Practica,

Liza Hernandez
B LewisMeyers
18 sennifer smith

B Lorawaters

Recommendations for you

Feedbaci ]

Give feedback to Paul

it's

Give Feedback

Oracle Fusion Cloud HCM e una soluzione cloud completa che connette tutti i
processi delle risorse umane e tutte le persone all'interno dell'azienda.
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Crea una forza lavoro composta da persone e agenti con una
soluzione HR basata sull’Al

[l lavoro sta cambiando piu velocemente di quanto le persone e i processi possano gestire. L'intelligenza
artificiale e ora essenziale per il successo: crea nuove aspettative per dipendenti, manager e leader e
incoraggia le organizzazioni a ripensare il loro modo di lavorare. Riprogettando il lavoro attorno all'essere
umano e agli agenti intelligenti, le HR possono permettere alle persone di dedicare meno tempo alla
ricerca e alle attivita di routine e di concentrarsi maggiormente su strategia, leadership e impatto. Il
risultato potenziale € una forza lavoro in cui i manager guidano con efficacia, i dipendenti crescono

con uno scopo definito e le persone collaborano con l'intelligenza artificiale per semplificare processi
complessi e mantenere lo slancio.

Oracle Fusion Cloud HCM e diverso rispetto ad altre soluzioni HCM presenti sul mercato.

La nostra suite offre alle organizzazioni una piattaforma completa, potenziata dall'intelligenza artificiale,
progettata per la forza lavoro composta da esseri umani e agenti intelligenti, e integra HR, talenti e
operations in un unico cloud sicuro. Con I'intelligenza artificiale integrata e un'innovazione continua, le
nostre soluzioni supportano il miglioramento delle performance, il supporto alle persone e la crescita del
business.



< Team Sync

Check-in Template: Status Update | Oct 10 2025 - Oct 24 2025

P Marie Avery's Team
= 7 workers

Albert Cheung

Data Analyst

Ante Lisak

HR Application Developer

Colin Wu

Lac Mi
Application Developer

7§ sarahSmith
Al Software Development Manager

Warren Curry
Application Operations Manager

" Stephanie Kim
Application Director

g Learning & Development Director

® ® 6 O ®© 0 o

©

Team Sentiment
The overall mood this week is mixed.
challenges are introducing some stress
platform Ericis piloting internally.
Positives
= Sarah: Closed out sprint commit
planning while earning recogniti

= Warren: Managed a complex de
stability during a high-stakes roll

= Lac: Delivered backend optimiza
with a smooth deployment.

= Colin: Launched the first session
attendance and engagement.

Challenges

= Eric: Struggling to define a right
and needs guidance.

= Albert: Extra hours spent fixing t!
= Ante: Faced login disruptions dul

= Stephanie: Further alignment wil

Manager Attention Areas

Eric

Update Criteria

Show Sources (2)

Today, 8:58 AM

Hellol Need help? I'm here to assist.

Thursday is overscheduled - what options
doll have?

You can put Registered Nurses on call in
the Cardiology department in Los Angeles
when demand has decreased. Registered
Nurses who will receive overtime or
incentive payments should be considered
first when determining who will be placed
oncall.

You should first consult with the Nurse
Manager to determine if there are no
needs in other departments.

o & 7

Who do you recommend | put on call?
The night shift is overstaffed on Thursday.
Bianca is the only Registered Nurse who
has an incentive payment. Therefore she
should be prioritized to be on-call to
optimize labor costs efficiently.

o &

Bianca Paulsen n
bianca.paulsen@inspire.com

L'intelligenza artificiale & integrata in Oracle Cloud HCM, non aggiunta come
componente esterno

- L'Al e incorporata in tutti i processi e i ruoli HCM, collegando intelligenza ed esecuzione

all'interno di un'unica piattaforma cloud unificata.
- Dati, applicazioni e Al operano sinergicamente in una piattaforma cloud sicura e

integrata.

- L'Al classica puo fornire informazioni, I'Al generativa e gli agenti possono assistere,
mentre le applicazioni agentiche possono garantire risultati lungo I'intero ciclo di vita

del dipendente.

- Gli strumenti integrati consentono ai team di progettare, estendere, implementare e
monitorare agenti personalizzati mantenendo al contempo governance e controllo.

- Le organizzazioni possono scalare I'Al senza soluzione di continuita e senza necessita

di strumenti separati, integrazioni complesse o fornitori aggiuntivi.

Oracle Fusion Cloud HCM
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¢ Summary varievery
Marie Avery's Org
Number of Interactions Number of Interactions Check-Ins Per Employee Check-Ins Per Employee
My average: 32 Company average: 29 My average: 22 Company average: 31
Last month Last month YD Y10
< Grow Your Career
Team Pulse Score Employee check-ins
This month

Tasks

Tasks completed
—

7 ° Welcome Completed on 05/20/2022 >
® Completed Notcompleted
[ % 1 Jan24 Jan31 Feb7 Feb14 Feb 21 Feb28 [ g ] Update your skills Completed on N
o 05/20/2022
Scores that need attention Upcoming Check-ins Check-ins not scheduled -
e View your recommended
= /- Sarah Smith learning
18 Paul Williams ) o

ﬁ Albert Cheung ‘t March 21,2022 .

Explore Learning that will help you build the right
skills to grow your career and qualify for your next
rale.

Summary

View Recommended Learning

Un'employee experience eccellente
- Flussi di lavoro che offrono una guida personalizzata e dettagliata, basata su una
comprensione approfondita di ogni dipendente

- Un'esperienza coerente e fluida su piu dispositivi, in grado di apprendere e adattarsi al
comportamento dei dipendenti.

- Una homepage personalizzata con azioni rapide, attivita da completare e una
dashboard configurabile con analisi chiave

- Una soluzione di ascolto continuo che supporta i manager nel rafforzare il rapporto
con i propri collaboratori

- Tecnologie familiari ai dipendenti, come assistenti digitali e interfacce conversazionali.

Oracle Fusion Cloud HCM 5



Una soluzione HCM cloud completa e integrata
- Una soluzione end-to-end progettata a livello nativo per il cloud, sviluppata completamente da
zero

- Parte di Oracle Fusion Cloud Applications Suite, che include soluzioni per I'ERP, la gestione della
supply chain, I'advertising e la customer experience, al fine di allineare meglio le HR agli obiettivi
aziendali e migliorare l'eccellenza operativa

- Adattabile e configurabile per soddisfare le tue esigenze specifiche senza dipendere dal reparto IT

- Maggiore sicurezza e privacy dei dati: i tuoi dati sono contenuti in un’unica soluzione, senza
necessita di importazioni o esportazioni, riducendo cosi i rischi

= iNSPiRE

Tt gt A

< CumentFiscalYear ¥ Current ReviewPlan v
.
How are we trackin PR
Employee
.
to our buSlneSS 2 What's the best way to write a goal?
0 als‘) B  Accouing tothe provided context the best way to
g . write a goal is to make sure it follows the SMART
criteria. SMART is an acronym that stands for:
No.of 1. Specific: A well-defined goal that clearly answers
Business Uns ]
Keeping track of goals completion isimportant tobe donein " =UM Employees the who, what, where, when, and why questi
correlation with the total number of employees with and Operations 68 2. Measurable: The goal should have measurable
without goals created. Goals should be firsty set, updated, outcomes so that you can track progress and know
and then managed. Whether they're outlined as business Marketing n whenitis achieved.
obiectives or created for the purpose of directing an
e 3 that Finance 64 3. Achievable: The goal should be realistic and
X ‘ attainable, considering your resources an
et gealbcresied HR 6 capabilties. It should be challenging but not
unrealistic.
soles %
Erp—————
42% of goals are progressing to deadine. How are business units updating their This
goals?
y i i o - For example, a SMART goal could be: "I want to
BN | hievable based on last quarter's
P ll contribute to the company’s
‘my annual goals. | will
- personal sals strategies.
goalis 3 3
- ---- Facked,which eiate he ermplojes and Refps
& ok S ek o them stay focused.
Goss  Checkins  Ratings _ Performance Documents
Sources (5)
Topics Performance and Goals Assistant  Ask Oracle

Un impegno costante verso I'innovazione

- Una piattaforma trasformativa e a prova di futuro con oltre 5.000 best practice integrate, che
consente di innovare piu rapidamente e adottare facilmente nuove tecnologie, inclusi Al-GenAl,
agenti Al, Al personalizzata e applicazioni agentiche, machine learning, blockchain e Internet of
Things

- Investimenti annuali in ricerca e sviluppo pari a 10,3 miliardi di dollari USA, supportati da 18.000
brevetti che tutelano le nostre innovazioni

« Oltre 9.500 aggiornamenti di prodotti implementati nel cloud lo scorso anno, con I'80% dei
miglioramenti basate sul feedback dei clienti

- Riconoscimento dagli analisti di settore come leader nell'innovazione per il cloud HCM nonché nei
sistemi core di gestione finanziaria e performance aziendale

Oracle Fusion Cloud HCM



Novita?

Ottimizza i risultati aziendali con applicazioni agentiche

Le nuove applicazioni agentiche incorporate sono in grado di coordinare team di agenti Al per
supportarti nel raggiungimento degli obiettivi aziendali definiti. Piuttosto che assistere nelle singole
attivita, sono progettate per far progredire attivamente il lavoro monitorando costantemente le attivita
aziendali, comprendendo il contesto e identificando il passo successivo piu appropriato. Possono
eseguire azioni e sono configurabili per operare entro parametri e limiti stabiliti dal’'uomo, garantendo
coerenza nelle decisioni. In un ambiente di lavoro di agenti unificato, gli utenti non devono piu
passare da schermate e report disconnessi. Possono accedere a informazioni approfondite, esaminare
le azioni consigliate e completare le attivita in un unico luogo, offrendo un'esperienza chiara e guidata
che mantiene il flusso di lavoro continuo e valorizza le decisioni che richiedono giudizio umano.

Le nuove applicazioni agentiche ora disponibili includono le seguenti:

- Manager Concierge Workspace integra segnali relativi a compensi, prestazioni, talenti
e assenze, prioritizza gli aspetti che richiedono attenzione, prepara opzioni basate su
politiche aziendali e consente decisioni con un solo clic, permettendo ai manager di
concentrarsi sul coaching e sulla fidelizzazione.

- Workforce Operations Command Center coordina la pianificazione, il tempo e le
assenze, evidenzia i rischi in tempo reale, simula I'impatto a valle e guida le decisioni di
copertura per mantenere i livelli di servizio e controllare i costi del lavoro.

- Team Learning Workspace for Managers monitora certificazioni e competenze, segnala
potenziali lacune di conformita e preparazione e da la priorita ad azioni di sviluppo volte
a rafforzare le capacita del team.

- Hiring Workspace for Store Managers pud proporre candidati, automatizza la
pianificazione dei colloqui e segnala richieste ferme per accelerare le assunzioni per
ruoli operativi.

- Career Advancement Assistant abbina le competenze ai ruoli, identifica la formazione
necessaria, suggerisce opportunita lavorative temporanee e automatizza I'attivita di
networking per incrementare la mobilita interna e colmare le lacune di preparazione.

- Team Talent Calibration and Review Workspace analizza i segnali relativi ai talenti,
individua incoerenze nelle valutazioni e prepara raccomandazioni basate su evidenze a
supporto della calibrazione efficiente e delle discussioni strategiche sui talenti.

Oracle Fusion Cloud HCM




Rafforza la leadership in un mondo guidato dall’Al con il coaching potenziato
dall'intelligenza artificiale

La complessita aziendale € in aumento, le aspettative della forza lavoro stanno cambiando e I'Al sta
trasformando il modo di svolgere il lavoro. | manager sono chiamati a coinvolgere e ispirare i team,
supportare le performance, promuovere la crescita e prendere decisioni in un ambiente in continua
evoluzione, spesso senza il tempo o il supporto strutturato necessari per stare al passo. Oracle
Manager Edge, parte di Oracle Touchpoints, € un assistente di coaching basato sull'intelligenza
artificiale progettato per aiutare i manager a guidare con maggiore sicurezza e coerenza.

Si basa su segnali reali dell'organizzazione provenienti da incontri individuali, feedback, valutazioni
delle performance, obiettivi e interazioni di team per fornire approfondimenti contestuali e tempestivi,
prospettive e indicazioni pratiche passo dopo passo, allineate alle esigenze del team e alle priorita
aziendali. Puo inoltre eseguire alcune azioni successive selezionate, come redigere gli ordini del giorno
degli incontri individuali, raccogliere e organizzare i follow-up e generare messaggi personalizzati

di riconoscimento o coaching per conto del manager al fine di mantenere il flusso di lavoro attivo.
Integrando insight e azione in un’unica esperienza guidata, Oracle Manager Edge contribuisce

a diffondere un coaching e una leadership di qualita superiore all'interno dell'organizzazione,
sostenendo lI'engagement, la produttivita, la retention e i risultati nell’era dell'intelligenza artificiale.

Oracle Fusion Cloud HCM 8
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Oracle ME e una piattaforma completa per 'Employee experience che accompagna i dipendenti

nelle attivita professionali e personali, offre un supporto HR reattivo e ottimizza la comunicazione
all'interno dell'organizzazione. Fornisce inoltre strumenti per rafforzare il rapporto tra manager e
dipendenti, favorire la connessione tra colleghi e supportare lo sviluppo delle competenze necessarie

a sostenere I'agilita e il successo aziendale.

La piattaforma comprende otto soluzioni Oracle Fusion Cloud HCM:

Connections
Communicate

Touchpoints
Celebrate

Grow

Journeys
HR Help Desk

Oracle Fusion Cloud HCM



Oracle ME | Connections

Oracle Connections & una workforce directory interattiva che unisce le persone
semplificando la ricerca e la connessione con le persone nell'organizzazione.

iNSPIiRE

Y- About Me Skills and Development

My goal is to support Inspire achieve our strategic Skillsihave

objectives by ensuring the alignment of business
processes across disciplines. { Researchand Analysis 16

| have past business experience as an analyst in HR and a
y degree in business administration. | love to collaborate.
. with different teams and | am skilled in communicating

& Consul
Inspire
0ct2017

) ProblemSolving 0

and coordinating with various stakeholders. Grow your skills and advance your career in Skills Center, Manag|
[o) Inspire

Marie Avery

Business Process Manager

Visit Skills Center

Work Phone

+1(217)218-2937 Interests R bili

| dabble in lllustration and Design. | also love cooking esponsa izZalc
marie.avery@inspire.com (and eating!) You'll often find me out running with my guida ] ]eader

dogs or scuba diving in vacation spots.
Office 15D42, Inspire Campus, Ocean
View Road

LOS_ Angeles, CA 90230 My business experience is in the areas of Change
United States Management, HR and Strategy.

Expertise

E= Tue 4:50 PM(PT)

Con Oracle Connections, puoi
- Aiutare i lavoratori a individuare rapidamente e a connettersi con colleghi che
possiedono competenze, interessi ed esperienze specifiche

- Consentire ai dipendenti di condividere feedback sulle rispettive bacheche e mettere in
evidenza interessi personali

- Permettere ai dipendenti di promuovere i propri risultati, nonché competenze ed
esperienze professionali

- Fornire supporto basato sull'intelligenza artificiale generativa per assistere nella
redazione del contenuto "Chi sono" nel profilo di Connections.



Oracle ME | Communicate

Consenti ai team HR, ai leader aziendali e ai manager di favorire coinvolgimento, crescita
e performance dei dipendenti tramite comunicazioni mirate ed eventi interni, grazie a una
soluzione integrata con i dati della workforce.

< Communications & Events

Recommended for you
_ Upcoming events

New: Career Development and Growth » i B
4/24/2025 10:00 PT B it cmith Cloud|Leadership Summit Allinea il
5 erec

coinvolgimento
dei dipendenti alla
strategia aziendale

All Communications
Q Search communications
Type Category RequiresAction  Due Date

SortBy v J Global Conference

d

2025

Newsletter

Learning Opportunities
. Yesterday
Ever 'we are bringing you key resources to help you embrace your curiosity and u

ployees

to Learn in 2025
ind all learning paths the learning portal. We're one step closer to completi
ployees

1/16/2025

Learning
Al Essentials Course

Learn how to use Al tools to help speed up those daily work tasks in this new course. l2a/202>
From nspire Employees
. View All

Con Oracle Communicate i dipendenti possono

Accedere a un unico hub per comunicazioni e aggiornamenti, inclusi eventi futuri e passati

Ricevere raccomandazioni generate dall’Al basate sui propri dati HR, interessi e precedenti
interazioni

Promuovere eventi formativi direttamente collegati allo sviluppo professionale

Creare eventi per aumentare le connessioni tra colleghi e favorire un senso di appartenenza
all'interno della forza lavoro

Con Oracle Communicate i manager possono

Utilizzare un generatore di audience flessibile per automatizzare la comunicazione con le persone
giuste al momento opportuno

Automatizzare promemoria per eventi, formazione e altre priorita, tutti indirizzati a pubblici
specifici
Creare eventi basati su dati del settore senza dover navigare tra gli alias email dei team

Guidare la gestione del cambiamento con informazioni precise e in tempo reale sulle azioni legate
alle iniziative

Ottenere approfondimenti sugli eventi utilizzando analisi e dashboard predefiniti con metriche
chiave di successo



Oracle ME | Touchpoints

Offri ai manager approfondimenti personalizzati sul team, azioni consigliate e opportunita
di engagement continuo, affinché possano valorizzare il potenziale dei propri collaboratori
e favorire il massimo rendimento quotidiano.

LN )
= INSPIRE
¢ Team Touchpoints
Marie Avery’s team
Team - Average Interactions Organization - Average Interactions Team - Average Check-Ins Organization - Average Check-Ins
78 51 3 24
Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee Last 3 months per employee
Interactions Pulse Score Comparison
Last 90 days
~ a5
]
40 ./o
A s —
o
Responsabilizzae [ . I L ) 4_’_’_
o c = — — — o
uida i leader
g s g

D-3 weeks D-2 weeks D-1week D
Albert Cheung Ante Lisak Colin Wu Eric Legrande Lac Mi Sarah Smith  StephanieKim  Warren Curry
= Direct Reports =+ All Reports < Organization
M Check-ins M Feedback Received M Recognitions & Awards — Team - Average Interactions = Organization - Average Interactions
See list view
Upcoming Check-ins Overdue Check-ins Low Pulse Scores
In 30 days More than 30 days Less than 30 days.

B Summary 2 Employees

Con Oracle Touchpoints i manager possono
- Sviluppare competenze manageriali con un coach Al che fornisce indicazioni pratiche per
supportare efficacemente i membri del team

- Ricevere riepiloghi redatti dall'intelligenza artificiale sui successi e le sfide del team per monitorare
i progressi e implementare rapidamente le soluzioni

- Far sentire i dipendenti ascoltati analizzando le tendenze del loro livello di soddisfazione e
rispondendo alle loro esigenze

- Aggiungere argomenti di discussione consigliati durante i check-in, come obiettivi, competenze e
altro ancora



Oracle ME | Celebrate

Metti in risalto gli eroi nascosti e promuovi valori culturali unici attraverso
un riconoscimento personalizzato, tempestivo tra pari e approfondimenti
completi sull'engagement.

< Celebrate
Engage. Appreciate. Motivate.

Shareable Points Received Points Vendor Points
100 210 39
Current Year Current Year Current Year

Recognitions and awards Quick recognize

’ Q Searchfora person to see their recognitions

Recognize Send Award Al

Customer-First Mindset

Sent

Received My Team J

Setting the example we should all...

The customer just called me to pass on their » ;R
thanks for all your help over the weekend, ev.

From Blake Townsend

Recognize Innovation

Corporate Program

Employee of the Month

From Alejandro Cruz °

Recognition sent to Recognition sent to )
Marie Avery o B ¢ Eric Legrande o § To-do list

£\ Saskia Maes
Integrity Manager

Authentic and Empathetic

L4
Your integrity shines through in everything you
do. It's not just about doing things right, but... ( - Award Brogram

From Colin Wu

B celebrate Team Overview 9> Employees @ Awards

[0 Approvals [2 & Points

Con Oracle Celebrate puoi

Innovator of the Year 2024

Collega i momenti
di riconoscimento
ai valori della tua
azienda

Nominate

- Personalizzare i programmi di riconoscimento e incentivazione per i diversi segmenti

dell'organizzazione

- Migliorare la cultura aziendale collegando i valori aziendali ai momenti di riconoscimento

- Favorire il riconoscimento delle tappe importanti dei colleghi e la nomina di collaboratori

per i premi

- Integrare in modo nativo Oracle Payroll per facilitare I'erogazione di premi in denaro diretti



Oracle ME | Grow

Sfrutta i dati relativi alle competenze e al talento in un'unica soluzione HCM per
consentire a dipendenti, dirigenti aziendali e team HR di identificare e sviluppare
le competenze necessarie a incrementare I'agilita organizzativa e il successo.

From Inspire

Share your knowledge today!

Share your expertise in our knowledge exchange campaign.

S

Marie Avery

Business Process Manager

< Role Alignment Most Progressed
Marie Avery's Organization

h Know your role

Q. Search forroe guides

Excel in your current role

View | (Reports 10 [ posion | Dparma | WorerTpe | Assignent | Locaon | Prtomance More s
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© Progrm Menegement iy ol Gutes Capbity Gutes s Offri un coach Al
= Skills assigned by your ma 120f 42 completed 4201104 completed 16 of 208 attained
per supportare
O peetner B Emotional Inteligence  Trend Analys Orgarizationalallgnment by role guides Alignment progress for lo sviluppo delle
ey A e e pp
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— - I -
Learning Topics n s —
Operations
Advanced HR Practices Emotional Intelligence at Work | L et %
Careers of Interest P
Se M
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cigs

Program Manager
Skills and tasks assigned b

Jobs
Digital Strategy Manager
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Con Oracle Grow puoi:

- Fornire ai dipendenti diverse opportunita di crescita, come incarichi temporanei e percorsi di
sviluppo

- Consentire ai lavoratori di scoprire opportunita di sviluppo e carriera attraverso
raccomandazioni personalizzate generate dall'intelligenza artificiale

- Offrire ai manager una visione chiara delle competenze del proprio team e gli strumenti
necessari per colmare eventuali lacune

- Supportare i leader nello sviluppo del talento per raggiungere specifici obiettivi aziendali
mediante guide strategiche sui ruoli

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle ME | Journeys

Oracle Journeys offre una guida personalizzata per supportare i dipendenti
nei processi professionali e personali, tutto attraverso un'unica esperienza
utente, alimentata da un unico sistema di registrazione.

Supporta il successo

dei dipendenti

con linee guida f =
personalizzate

= iNSPIiRE

Marie Avery

< [ Add Absence

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to

g Resume
Initiated by you 10of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.

Select a new journey

&

.ag Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave
(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
Support great causes with your personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support
time. Inspire employees may duties to have some fun, rest and... time out new mothers and fathers
volunteer up to 40 hours a year...

©] ©] ©] ©]

- EES 2 B

Con Oracle Journeys puoi

Fornire ai dipendenti un'esperienza simile a quella del consumatore per aiutarli a individuare e
avviare percorsi rilevanti

Utilizzare un'unica fonte di dati sulle persone per raccomandare, assegnare e attivare percorsi
personalizzati

Fornire analisi contestuali, materiali di formazione e istruzioni ai dipendenti all'interno dei
percorsi

Accedere a una libreria con oltre 30 percorsi e attivita best practice disponibili immediatamente
Creare guide personalizzate per i dipendenti in tutta I'azienda senza necessita di supporto IT



Oracle ME | HR Help Desk

Oracle HR Help Desk & una soluzione di gestione delle richieste di assistenza unificata
progettata per supportare tutte le esigenze del tuo centro di assistenza. Con Oracle
HR Help Desk i dipendenti ricevono risposte piu rapide e coerenti, oltre a una gestione
completa dei casi per richieste complesse.

= INSPIiRE Qan @ @E-
< HR HelpDesk e R

Critical 32 | | Discrimination3 | | Severity || Status | | LastUpdated = New | Waiting

e
12 Requests
Help Desk Management
Reference Number 1 Title 14 Severity %L Stats t Contact 1 Last Updated
Critical Service Requests
Resolved 23 00004543 Compare medical plans from last year High New Carmen Strata February 10, 2025
Unassigned 105
With Agent 18 - In &
00004523 Incorrect Pay High Maya Devlin February 09, 2025
With Requestor 5 Progress
00004531 Building access denied Medium i VGERERIED February 09, 2025
Progress ~ Sukmeesubraman
Backlog by priority
00003343 Benefits enroliment not working High Waiting Marcus Smith February 07, 2025
® Overdue In
00034453 Grievance against a co-worker Medium Colin Wu February 07, 2025
® High Progress
® Medium
Low 00003426 Notify manager of medical leave High New Carl Benson February 07, 2025
Non
00003290 Car Allowance High in Maya Devlin February 05, 2025
Progress
Rlqund_] p] ura p]da mente 00006320 What is my vacation balance? Medium Waiting ;S:rnna:::)j;raman February 05, 2025
alle richieste con una
knowledge base basata 00003343 Can | get early payment? High New Sam Jackson February 05, 2025
sull'intelligenza artificiale
00034453 Leave during visa renewal Medium i Colin Wu February 05, 2025
Progress

Con Oracle HR Help Desk puoi:
- Fornire una soluzione completa per la gestione dei servizi HR, integrata in Oracle Cloud
HCM e completamente gestita dalle HR

- Inviare richieste tramite diversi canali, inclusi assistente digitale, SMS, e-mail e
piattaforme social

- Automatizzare le risposte e indirizzare le richieste complesse al referente HR appropriato

- Proteggere i dati sensibili con un help desk che utilizza lo stesso modello di sicurezza
adottato da tutti i prodotti Oracle Cloud

- Fornire una solida base di conoscenze accessibile sia ai dipendenti che ai professionisti
delle Risorse Umane.



AR

“The Oracle platform enables us to integrate and
harmonize our HR processes, removing complexity
and enabling our HR function to respond with
speed and insight to the evolving needs of our
employees and business.”

Lisbeth Nielsen

Head of People Business Services
Nokia

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources

= iINSPiRE

< 3. Marie Avery's Team

Workers. Retention Achieve Grow

8 Directs, 47 Total 85% 0/4 Goals Completed 12/22 Core Skills Achieved ) Average Interactions
La per employee

<
Team Communication Marie Averv E Personal Details
LS8 Marie Avery

Business Process Manager
Self-Identification

Work Phone
+1(217)218-2937 C?mple_te
Disability and

-
Protected
Office 15D42, Inspire Campus, Ocean View Road Veterans Self-

Los Angeles, CA 90230 Identification
United States

marie.avery@inspire.com

E= Tue526 PM(PT)
Start  Dismiss

s
o
) 3enJacobs
HR Specilis

Applications

w Organization

LastName
Avery
Eric Legrande
HR Specialist

Worker
San Francisco, CA of Directors u Demographic Info

Oracle Human Resources consente di pianificare, gestire e ottimizzare le pratiche HR per una forza
lavoro globale e diversificata, il tutto all'interno di un'unica piattaforma cloud. Con Oracle HR e
possibile semplificare requisiti complessi legati a sindacati e settori industriali, gestire normative
legislative e ridurre i rischi attraverso metodi piu efficaci per amministrare e comprendere il proprio
personale. Inoltre, hai accesso a un ampio insieme di flussi di lavoro, strumenti e analisi che
supportano il miglioramento dell'employee experience e I'aumento della produttivita.

La piattaforma comprende sei soluzioni Oracle Fusion Cloud HCM:

Oracle Core HR Oracle Work Life
Oracle Benefits Oracle Advanced HCM Controls
Oracle Strategic Workforce Planning Oracle Visual Builder Studio

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Human Resources | Core HR

Oracle Core HR offre alla tua organizzazione un metodo intelligente e personalizzato

per integrare, coinvolgere e gestire la forza lavoro globale, utilizzando processi
aziendali basati sulle best practice che garantiscono la conformita alle normative in
oltre 200 Paesi e giurisdizioni.

= INSPIRE

) R

Promote and Change Position

@ General information
e

Jen Jacobs

Maintain managers

Add or remove managers and change manager
relationship for a worker.

»

Payroll details

Update the payroll details such as overtime period,

timecard required, and so on.

a»

Individual compensation

Add compensation plans for a worker.

»

Contract info

Extend or update a worker's employment contract.

»

Salary

Update the salary details such as salary basis, salary
amount, next salary review date and so on.

a»

Document of record

‘Add document records and associated attachments,
such as birth and marriage certificates, awards, and
recognition.

»

Coneel

Con Oracle Core HR puoi

General information

When and why

Position details

Position override

Assignment

Comments and attachments

Need help? Contact us.

Completa rapidamente
attivita complesse con
servizi HR self-driving

Gestire l'intero ciclo di vita dei dipendenti, dall'assunzione al pensionamento, in oltre 200
Paesi e giurisdizioni

Gestire in modo efficiente dipendenti, posizioni e incarichi, inclusi quelli internazionali

Semplificare la gestione di accordi specifici per settore, sindacati, contratti collettivi e
lavoratori tramite processi guidati da politiche aziendali

Ottenere analisi predittive sulle tendenze della forza lavoro per prevenire il turnover e
gestire i cambiamenti organizzativi

Consentire ai dipendenti di utilizzare un assistente Al per gestire informazioni personali e
relative all'impiego



Oracle Human Resources |

Benefits

Oracle Benefits € un'applicazione globale basata su regole per la gestione dei
benefit, dotata di capacita complete di elaborazione delle iscrizioni, che consente
di amministrare e offrire programmi di benefit flessibili garantendo ai dipendenti

la possibilita di scegliere.

= INSPIRE

Benefits

] Marie Avery

‘C) Topics (2)  How long is the annual enrollment period?

Benefits enrollment

Time to Enroll

Open enrollment for your 2026
benefits is happening now!
Until Feb. 26, 2025 11:59 PM

Actions

View current enrollments

Medical

$395.00
Employee Plus One
Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

Dental

Con Oracle Benefits puoi

- Offrire programmi di benefit flessibili che possono essere personalizzati in base a

specifiche esigenze di business

$14.00
Employee Plus One
Marie Avery (Myself), Danny Avery (Child)

S
SEE WELL

Actions

m Report a life event

P

Change beneficiaries

),

1

HSA Calculator

Temporary Id Card

Primary Care Provider Designation

Wellness

H 3 &

Compare Plans

A

Survey

)

Document Records

Need help? Contact us

(2 Benefits Team

infobenefits@inspire.com
1-202-456-3749

Iscriviti facilmente
ai benefit e rimani
informato sui loro
costi

- Fornire ai dipendenti un processo di iscrizione e selezione intuitivo, simile a quello dei
consumatori, per scegliere i loro diritti ai benefit

- Mettere a disposizione dei dipendenti un assistente Al che li supporti nella comprensione e

nell'ottimizzazione dei pacchettidi b

enefit

- Trasmettere facilmente le informazioni sui benefici ai fornitori terzi utilizzando

l'architettura aperta della soluzione

- Rilevare automaticamente gli eventi di vita, sincronizzandosi con Oracle Core HR per

determinare se € possibile apportare modifiche ai benefit



Oracle Human Resources | Strategic Workforce Planning

Oracle Strategic Workforce Planning consente di allineare la strategia delle risorse
umane con quella aziendale, ottimizzando la forza lavoro attuale e preparando
l'organizzazione per le esigenze future del mercato del lavoro.

Skills

Skiis Summary  Sidlls by Category | Skills by Employee  Employeo Skills Details
4

Skills by Employee © G7  Actionsw  Save  Refresh

Scenario View Version Entity JobTyps  Strategic Stant Year Strategic End Year Data | Adnoc | Format
Pian Working HA Service Desk US  Job Type Fy20 Fya24 &

2)

V] . e .
5 Pianifica le esigenze

@ dei tuoi dipendenti
@ analizzando trend e
i previsioni

‘Communication

Decision Making
Director of HR Senvice Desk Influencing and Negotiating

Initiative

Inaovative Thinking

Problem Solving

Results Orlentation

Risk Taking

Teamwork

Business Policy Expertise

Employment Legislation

HR Expertise

Mentoring

People Motivation

Project Management
Human Resources Generalist  Brecek, Anthony  Adapting to Change

Fr20

Director of HR Service Desk  Mavery, Elizabeth  Adapting to Change I:
2

4

3

3

2

3

2

3

4

4

4

s

3

3

3

2

Communication 3

L T N N N I N B R L R )

Con Oracle Strategic Workforce Planning puoi

Allineare le strategie delle HR e aziendali per pianificare la forza lavoro necessaria in futuro

Collegare i piani di organico con i piani finanziari tra reparti e sedi per mantenere il budget
sotto controllo

Valutare le competenze attuali della forza lavoro, prevedere pensionamenti e turnover,
nonché identificare le competenze future necessarie

Consentire ai professionisti delle HR e del finance di gestire tutte le attivita di workforce
planning in un'unica piattaforma

Oracle Fusion Cloud HCM




Oracle Human Resources | Work Life

Oracle Work Life offre al tuo personale opportunita di benessere, volontariato e sviluppo
del personal branding, contribuendo a promuovere I'engagement dei dipendenti e il loro

benessere complessivo.

0 0 0

Hours Volunteered in Target Goal Hours Projects Completed in

Enrolled

Upgrading School Playgrounds
9/9/20 6:00 AM - 11:00 AM
Redwood City, CA

Lane Martin

3 volunteers
0 teams

0 team challenges

Virtual Knowledge Sharing
10/13/20 8:00 AM - 4:30 PM
Redwood City, CA

Robert Jackman

2 volunteers
0 teams
0 team challenges

Volunteer Teaching Assistant 5 volunteers
10/15/20 1:00 PM - 3:00 PM 0 teams
Robert Jackman 0 team challenges

3

Upcoming Projects

Incoraggia e gestisci
facilmente i programmi
di volontariato

Con Oracle Work Life puoi

- Supportare gli obiettivi professionali dei dipendenti con consigli mirati per i potenziali

mentori

- Creare una cultura aziendale piu significativa offrendo ai dipendenti un facile accesso

alle opportunita di volontariato

- Fornire ai dipendenti competizioni coinvolgenti che stimolano la creativita e li motivano

a definire e a raggiungere obiettivi di benessere



Oracle Human Resources | Advanced HCM Controls

Oracle Advanced HCM Controls migliora la gestione della sicurezza e della conformita nell'ambito
HCM, consentendo di monitorare un audit trail completo delle modifiche alle configurazioni
e ai dati principali, oltre a fornire avvisi su transazioni sospette.

Role briefing « = X

Generated by Al

+ Highlights

Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) grants access to a wide range of
features: HCM components, spreadsheet data loading, payroll activities, personal profile details, and costing
management. It enables users to activate and manage subledger entries, adjust payroll balances, manage and review
deduction-related tasks, and perform various reporting functions, including generating payslips. The role also allows
for worker searches using effective or termination dates and provides access to various REST service methods.
Additionally, it covers payment management, payroll process tasks, and the ability to manage and view personal
payment methods. This role ensures access to critical payroll information, enabling efficient administration and
management of payroll processes, and provides comprehensive insights into payroll operations.

= Robert VPHR has not been included in any prior certification for this role.
= There are 140 users who are assigned this role in the entire organization.
= Robert VPHR has 51 open access incidents for this role. . .
Proteggi i dati con

controlli degli accessi

» Summary of privileges by functional category facili da usare

(Generated on 3/14/25)

> lated data access permissi

s Usage in the organization

> Access certification history

> Inherent risks and incident history
+ Complete list of privileges

The Payroll Administrator - View All (PAYROLL_ADMINISTRATOR_-_VIEW_ALL_DATA) role includes the following 239
privileges:

= Access HCM Common Components : Allows access to HCM common components.

= Access HCM Spreadsheet Data Loader Templates : Allows access to active HCM Spreadsheet Data Loader

templates, allowing the user to generate spreadsheets for bulk data loading.

= Access Payroll Activity Center : Allows users to access the payroll activity center

= Access Payroll Flows : Access Payroll Flows

= Access Person Spotlight : Access the person spotlight to view details of your own or another person's HCM

Con Oracle Advanced HCM Controls puoi
- Rilevare anomalie negli accessi alla sicurezza mediante controlli avanzati che sfruttano
l'intelligenza artificiale e il machine learning

- Prevenire frodi e garantire la segregazione dei compiti, assicurando che solo il personale
autorizzato possa accedere ai dati sensibili delle HR

- Automatizzare I'analisi della sicurezza e utilizzare dashboard dedicate per monitorare e
gestire eccezioni e violazioni delle politiche

Oracle Fusion Cloud HCM 23



Oracle Human Resources | Visual Builder Studio

Oracle Visual Builder Studio consente di personalizzare I'esperienza dei dipendenti
facilitando la creazione di flussi di lavoro e processi per diverse tipologie di lavoratori,
utilizzando funzionalita quali la convalida dei dati, la localizzazione e 'autocompletamento.

None © [ 0  Publish

[ Add a Pending Worker ~
=VISION
Add a Pending Worker
Info to include

Communication info
Add email and phone details.

»

Legislative info

Add or update legislative
information for a position.

Personalizza J
I'employee experience :haspassport
senza la necessita di
scrivere codice

and permits
Add details such as document

»

info

e, issuer, valid dat...

number, type, issuer, valid fro...

Addresses
Add home or tax addresses.

»

Citizenship info

Add info about citizenship,
country, status, and issuer vali...

»

Driver's licenses

Add details such as license type,
issuer, valid dates and so on.

e

Family and emergency
contacts

Add details of family members,
emergency, other types of...

a»

Add or update additional

@ )

information for an assignment.

Add or remove managers, and
change manager relationship ...

a»

Cancel Continue

Submit

Info to include

When and why

Business Rules

Fields and Regions.

Configure Fields and Regions

Validations
Set up a response (usually an error mess
10 5end to the Ul when the user takes a cert

Validate Field Values

Page Properties

Q_ Filter

Set Guided Journeys Code at the
Additional assignment info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
Additional assignment info Section
Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Additional person info Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the +
‘Additional person info Section Level

No items defined

Set Guided Journeys Code at the
Addresses Section Level

Set Guided Journeys Task Codes at the ah
‘Addresses Section Level

Mo itams dafinad

Con Oracle Visual Builder Studio puoi

- Definire regole per configurare agevolmente transazioni e pagine

- Modificare la visualizzazione di sezioni e campi in base al ruolo dell’'utente, all'unita
aziendale o al datore di lavoro legale

- Migliorare I'accuratezza dei dati e l'efficienza dei processi grazie a regole versatili

basate su impostazioni predefinite e validazioni




“Oracle provided Diebold Nixdorf with
an HR system that is global, connected,
standard, and simpler.”

Tiffanie Lewis
Vice President, HR Technology and Service Solutions
Diebold Nixdorf




Oracle Talent Management

Marie Avery

Business Process Manager

i Know your role

Select to develop this skill. O

a n @ @E-

Select if you have this skill. €]

Agile Project Management

Solution Design

%! Skills | Have

+ Add

iNSPIRE

Marketing
Specialist
New York, NY United States

Apply.

Job Identification
MGRO3484

Job Category
Marketing

Primary Location

New York, NY United States m
Postina Date

Assumi il controllo di ogni fase del ciclo di vita dei talenti. Attrai i migliori candidati, aumenta la
produttivita e migliora le decisioni con una soluzione di gestione dei talenti end-to-end. Individua,
assumi, esegui I'onboarding, gestisci le performance, sviluppa carriere e pianifica la successione delle

carriere, tutto in un unico posto.

La piattaforma comprende otto soluzioni Oracle Fusion Cloud HCM:

Dynamic Skills

Recruiting and Recruiting Booster

Learning
Career Development

Opportunity Marketplace
Performance Management

Compensation
Succession Planning

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Talent Management | Dynamic Skills

Oracle Dynamic Skills offre alla tua organizzazione l'intelligenza, le applicazioni e
l'infrastruttura necessarie per sviluppare una forza lavoro altamente qualificata,
indipendentemente dalla fase del percorso di sviluppo delle competenze in cui ti trovi.

= INSPIRE

¢ Team Skills Center
Marie Avery's team

Core Skills Role Skills

Essential to your team's mission and objective Required for the roles your team members are in

Least achieved role skills 3 of 8 role skills achieved

Coaching

Customer Relationship

Coltiva
Blesie SR — un'organizzazione
Bcveconmniaicr | s basata sulle
\ competenze
I
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Employees
® Achieved In Development ® Achieved I Development
Top role skills achievers Bottom role skills achievers Top achieved role skills
Eric Legrande ,-‘ Colin Wu
-=¥  Specialist i Director Program Management
6 of 6 Role Skills Achieved 4 of 8 Role Skills Achieved 8 of 8 achieved
Rhonda Wandson Warren Curry )
B HR Services Manager «E Director Project and Time Management
6 of 8 Role Skills Achieved 4 of 8 Role Skills Achieved 8of 8achieved
A~ Sarah Smith " Stephanie Kim N
Director Q Director Erobisim Sofvibe
b 5 of 8 Rolaclilic Achioved 206720l Slie A AOTTaChIENE
B Summary ,‘-’\)\ Employees }ﬂ Skills

Con Oracle Dynamic Skills puoi

- Iniziare immediatamente con un'infrastruttura di competenze aperta ed estensibile
- Allineare la gestione delle competenze agli obiettivi aziendali in ogni punto di contatto

- Prendere decisioni pit informate basate sulle competenze grazie a potenti strumenti di
analisi del talento e della forza lavoro



Oracle Talent Management | Recruiting and Recruiting Booster

Oracle Recruiting, insieme a Oracle Recruiting Booster, supporta le organizzazioni nel migliorare
I'esperienza dei candidati, ampliare i bacini di talenti, favorire la mobilita interna e ottimizzare il

processo di selezione attraverso I'impiego di intelligenza artificiale, automazione e I'integrazione del
recruiting con le altre funzioni aziendali.

= ORACLE Qo pPp o= @
New York Metropolitan Area Job Fair (10030)

Completed

< Marketing Specialist
e Ovordow 100 91 10 20 3
- 0
L. Let's Get
Svgnk Page Layost Performance Metrics started
€ Posting % 3% Get started right away with just &
N 20% ] mobile number, your profile will
G Andeocs kept up to date automatically as yc Attira pit
" 7% details into each and every app - -
® talenti e stimola
o5
I'efficienza delle
mo1 .20 u3 EMAILVERIFICATION  SMSVERIF . i
9 80 97 assunzioni
Email Address * B
Email Address
Performance Metrics
I give consent to processing of my
personal data and agree to Terms &
.
90 o0 20 3 .

Con Oracle Recruiting puoi

Mantenere alto il coinvolgimento dei candidati grazie a design di siti per la carriera basati sull’Al,
comunicazioni personalizzate e un processo di candidatura senza necessita di account

Promuovere la mobilita interna offrendo visibilita sulle competenze e le aspirazioni professionali
dei dipendenti tramite una bacheca interna dedicata (Oracle Opportunity Marketplace)

Incrementare la produttivita nelle assunzioni mediante automazione, esperienze utente

semplificate e strumenti Al per la valutazione dei candidati, la redazione degli annunci di lavoro
e altro ancora

Facilitare I'inserimento rapido dei nuovi collaboratori con un percorso di onboarding
personalizzato e guidato supportato da Oracle Journeys

Con Oracle Recruiting Booster puoi

- Supportare eventi di recruiting con pagine di destinazione personalizzate, portali di

registrazione, domande preselettive e analisi degli eventi

- Migliorare il coinvolgimento dei candidati attraverso comunicazioni bidirezionali via email e

SMS, un assistente digitale centrato sul candidato ed estrazione intelligente del curriculum

- Pianificare colloqui in pochi clic grazie a una dashboard centralizzata per le interviste e alla

generazione automatica delle fasce orarie in base alla disponibilita degli intervistatori



Oracle Talent Management | Learning

Sviluppa il tuo talento con una soluzione di apprendimento unificata e
personalizzata che contribuisce a ridurre i rischi di compliance e potenzia
la forza lavoro nello sviluppo delle competenze necessarie per innovare.

< Learning Catalog Actions Topic Index

Q  Search for learning

Category | Topic  LearningType | | LearningFormat || Skill | Level || Outcome | City | StartonorAfter | EndonorBefore | Language

Featured Recommended Business & Leadership skills Technology

Featured

Global Change Management

Specialization

Recommended for my current role

Offri opportunita di
sviluppo personalizzate e

Featured 1 ature »s . Featured

cor_\s_lg_hate dall Inte"]genza Tools for Smart Thinking Coaching 1-on-1
artificiale Course Specilization

Popular with others in my role

~

® Learning Catalog Q My Learning

Con Oracle Learning i dipendenti possono

- Sfruttare opportunita di sviluppo personalizzate, adattate ai cambiamenti di ruolo e aziendali

- Ottenere qualifiche per raggiungere le proprie aspirazioni professionali attraverso
raccomandazioni di apprendimento e campagne su misura

- Accedere a risorse formative in un’unica piattaforma che integra contenuti interni, esterni,
formali e informali selezionati

- Apprendere nel flusso del lavoro grazie all'integrazione con Oracle Journeys, Oracle Career
Development e Oracle Performance Management

- Mantenere aggiornate le certificazioni tramite piani automatizzati di formazione e compliance



Oracle Talent Management | Career Development

Consenti ai dipendenti di identificare opportunita di carriera, comprendere
i propri punti di forza e le lacune nelle competenze, e sviluppare un piano di
crescita per perseguire i loro interessi professionali a breve e lungo termine.

< How well you qualify for Senior Manager Actions

Business Process Man... N i
@ *----- SeniorManager ~ @----- >M Change Manager *----- Strategy Manager *----- Director
Current Role

Aiuta i lavoratori
a visualizzare e a
raggiungere il loro

pieno potenziale le for the overall operations and profitability of the unit. The senior manager
s this organization's efficiency, productivity, and performance.

lanager

Skills

(@ ProblemSolving 1 4o

Critical Thinking Team Building Resource Planning Cultural Development
Required Level 2 @ sl 6 @ Requires Level 3 @ Requires Level 3 Requires Level 1 0

Required Level 2

Functional Competencies ®

Leadership

4o

| \
Influencing Others Collaboration
| W Target Level

Con Oracle Career Development i dipendenti possono
- Esplorare ruoli professionali consigliati dall'intelligenza artificiale, visualizzare percorsi
di carriera e valutare come le proprie competenze si allineano ai ruoli di interesse
- Costruire piani di sviluppo significativi con obiettivi, attivita e risultati mirati
- Definire obiettivi misurabili con il supporto di un agente Al e dell'Al generativa

- Completare attivita formative suggerite in base agli obiettivi di sviluppo e agli interessi
professionali



Oracle Talent Management | Opportunity Marketplace

Aiuta i dipendenti a scoprire opportunita di crescita consigliate, ampliare il proprio
network e acquisire nuove esperienze fornendo un unico punto di accesso per visualizzare
offerte di lavoro e incarichi interni.

= INSPIRE

< Opportunity Marketplace

[N | Jobs | Gigs | CareerRoles | Recommended | Favorites

19 ltems | + Create Update Interests ‘ SortBy ¥ ‘

@ 2205

Marketing Specialist

Marketing Specialists are professionals
who assist in the development and...

San Francisco, CA

Job ID
7424920

© 217205

Assistant Designer - Wellness...

Assistant Designers in wellness programs
contribute to the creation of materials an...

Flexible

Start Date
2/23/2025

@ 2472025

Digital Strategy Manager

@ 292025

Coordinator - Virtual Conference

Coordinators for virtual conferences are

responsible for organizing and overseein...

Flexible

Start Date
2/18/2025

@ 277205

Senior Visual Designer

Senior Visual Designers are experienced
professionals responsible for creating...

Palo Alto, CA

Job ID
6340646

@ 232025

Video Editor for Inspire University

@ 28205

Digital Marketing - Virtual...

Professionals in digital marketing for
virtual conferences focus on promoting.

Flexible

Start Date
2/21/2025

@ 21612025

Program Manager -...
Program Managers specializing in

unconventional work spaces oversee the...

Flexible

Start Date
2/25/2025

@ 273205

Market Research Manager

@ 282025

Digital Marketing Manag

Digital Marketing Managers lea
oversee digital marketing teams

Las Vegas, NV

Job ID
6395646

@ 2512025

Branding Senior Manager
Branding Senior Managers lead the

development and execution of branding...

Mexico City, Mexico

Job ID
4503283

12/28/2024

Senior Manager

Promuovi la
trasparenza
e la mobilita
professionale

®© Explore §= Submitted Applications v/ Created Gigs 2 Referred Candidates

Con Oracle Opportunity Marketplace i dipendenti possono

- Esplorare diverse opzioni di carriera e sviluppo basate sulle proprie competenze

- Accrescere esperienza, competenze e rete professionale assumendo incarichi a breve
termine

- Supportare manager, dirigenti e HR nel colmare le lacune di competenze organizzative
partecipando a progetti temporanei



Oracle Talent Management | Performance Management

Oracle Performance Management supporta i dipendenti e i manager nel condurre
conversazioni di sviluppo piu frequenti e significative, offrendo assistenza tramite
intelligenza artificiale per completare le valutazioni delle prestazioni.

= iNSPiRE Qa N @ @

¢ G Manager Evaluation e - |
() Eric Legrande

Performance Document Annual Evaluation  Evaluated by Marie Avery

~

Review employee feedback Review employee goals Review employee competencies

age Participant Feedback Go to Goal Center Go to Skills and Qualifications

© Create your manager evaluation comments faster with Al Assist

To generate or for the you haven't entered or edited yet, click Al Assist. This might take a few minutes to complete.
Promuovi
AlAssist conversazioni sulle

prestazioni in corso
Evaluate Performance Goals

rproveiCross teamCollaboration Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment

Achieve a 10% increase in employee satisfaction with HR services Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment
o . .
Improve the g Employee: Exceeds Expectations >
Employee added comment

Con Oracle Performance Management i manager possono
- Completare rapidamente revisioni delle prestazioni piu complete e personalizzate grazie al
supporto dell'intelligenza artificiale generativa integrata
- Fornire, ricevere e richiedere feedback in qualsiasi momento all'interno dell'organizzazione
- Offrire coaching individuale al proprio team attraverso check-in regolari

- Valutare il proprio team in modo equo utilizzando una vista unificata e consolidata dei criteri di
valutazione del team



Oracle Talent Management | Compensation

Promuovi l'equita e favorisci la fidelizzazione dei migliori talenti, indipendentemente
dalla loro ubicazione, utilizzando dati in tempo reale per creare e modellare piani
retributivi basati sulle esigenze uniche della tua organizzazione.

= INSPIRE

q Workforce Compensation: Marie Avery -
> )

Annual Compensation Plan 2025 0
Plan Access Manager Status
Updates Allowed Not Started

Salary Adjustments

0y

0 of 40 eligible employees
compensated
Tasks

Manage Budgets

Allocate Salary

@ Aoprovas

Recommended Viewing

Tips and Tricks for.
Managers

Due Date
9/30/2025

0%

Average Allocation. 100%

remaining to be budgeted

Promotions

Allocate Bonus

Communications

000

Gender and Performance Compa-Ratio

—

Qa n @ Bl

Viewing plan1of2 >

357K usD remaining
|

Overall Budget: 357K USD

Riconosci e fidelizza i
talenti migliori

e Modeling
How it works
=) Reports

Analytics

00

Ethnicity and Performance Compa-Ratio

‘ | | | | ww

Con Oracle Compensation puoi

Analizzare, modellare, pianificare il budget e gestire un numero illimitato di piani a livello
locale e globale

Creare dichiarazioni retributive totali complete che includano stipendio base e incentivi

Integrare misure di performance a supporto della pianificazione, del budgeting e
dell'approvazione delle allocazioni

Eseguire valutazioni salariali regolari mediante confronti trasparenti e approfondimenti
dettagliati



Oracle Talent Management | Succession Planning

Coltiva i talenti del futuro sfruttando un profilo unico per valutare

le competenze, analizzare le tendenze organizzative al fine di mitigare i rischi legati

al capitale umano e migliorare la pipeline di leadership.

= INSPIRE

< Find a Person

Q  John Doe

€ Marie Aver
S L

Business Process Manager

Directs 8 All Reports with Plans 13

With Succession Plans (4)

Stephanie Kim

f

\
Director Of Marketing Research
1Plan

Without Succession Plans (4)

@ ColinWu

Marketing Analyst

Succession Plans 1

-

ll Leah Williamson

>
Vice President Of Global Marketing

Candidate in Plans 1

Sarah Smith ﬂ Eric Legrande
Marketing Manager Senior Marketing Specialist
1Plan 1Plan

Al Lac Mi e Warren Curry
%

Marketing Analyst

Senior Marketing Specialist

<

-

Ante Lisak

Project Manager
1Plan

Albert Cheung

Marketing Designer

Crea la tua prossima
generazione di leader

Con Oracle Succession Planning puoi

Utilizzare l'intelligenza artificiale per identificare potenziali candidati alla successione e creare una
solida pipeline di leadership

Sfruttare una dashboard dinamica e altamente visiva per orientare le discussioni sulla leadership

Impiegare pool di talenti flessibili, piani di successione e strumenti analitici per misurare la solidita
delle risorse disponibili



Oracle Worktorce
Management

Time Management Activity Center
Q
est X DateRange Aug4, 2025-Aug 18,2025 X Clear (2)
Time cards by status

W Entered M Saved M Submited M Approved jected M Error W Missing

Cancel

Create Incident Report

What is the incident?

Chemical spill

Give a Description of the Incident

| © oo ocis
I

Workstation inoperable due to spill
o Give a Description of the Immediate
Notified Security and Production M
Time card transfers Time entry exceptions
Were Agencies Notified?

No

< Calendar

Ayumi Nurse

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details ~ Team

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Re

Allinea la strategia aziendale, riduci il rischio di compliance e distribuisci la forza lavoro con
un maggiore controllo attraverso una soluzione HR completamente integrata che collega ore,
manodopera, pianificazione e gestione di permessi a salute e sicurezza, dati finanziari, retribuzioni e

personale.

La piattaforma comprende cinquesoluzioni Oracle Fusion Cloud HCM:

Absence Management Workforce Labor Optimization
Time and Labor Workforce Health and Safety
Workforce Scheduling

Oracle Fusion Cloud HCM
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Oracle Workforce Management | Absence Management

Consenti ai dipendenti di fare offerte per le assenze programmate e pianificare facilmente le proprie
assenze, permettendo cosi ai responsabili di assegnare con equita i permessi per garantire una
copertura adeguata e facilitare la conformita alle politiche globali di maturazione e diritto alle assenze.

¢ ‘ Add Absence

Marie Avery

Resume an in-progress journey

Annual Leave My Tasks Know the rules and request personal time off from your work duties to
Initiated by you 1 of 3 Completed have some fun, rest and recuperation.

x  Gestione globale
delle assenze per
tutti i tipi di

. lavoratori

Select a new journey

e il -
Doing Good, Giving Back Annual Leave (Vacation) Sick Leave Parental Leave
(Volunteer) Know the rules and request When you are sick follow policies Understand our mandatory
Support great causes with your personal time off from your work and processes to properly track Parental Leave policies to support
time. Inspire employees may duties to have some fun, rest and. time out new mothers and fathers
volunteer up to 40 hours a year..
[©] €] €] [©]

Con Oracle Absence Management i dipendenti possono
- Ottenere supporto personalizzato in tempo reale basato sull'intelligenza artificiale e un'esperienza
flessibile che si adatta a politiche complesse e in evoluzione

- Verificare il saldo delle assenze maturate direttamente dal proprio telefono tramite Oracle Digital
Assistant

- Convertire in denaro le assenze non utilizzate con accredito diretto sul conto corrente
- Donare il proprio congedo retribuito a colleghi bisognosi
- Presentare la prima e la seconda preferenza per le date di richiesta di assenza

Con Oracle Absence Management, i manager possono
- Monitorare le assenze a livello globale per lavoratori salariati, orari, sindacalizzati, su progetto e
temporanei

- Applicare le politiche globali di maturazione e diritto alle assenze rispettando al contempo i requisiti
locali

- Implementare piani di recupero ore compensative e offrire la possibilita di convertire in denaro i saldi
delle assenze

- ldentificare facilmente sovrapposizioni nelle richieste di assenza dei dipendenti e approvare le stesse

- Analizzare le tendenze delle assenze per comprendere come I'assenteismo elevato o l'uso ridotto del
saldo influenzino la produttivita



Oracle Workforce Management | Time and Labor

Riduci gli errori di pagamento con straordinari automatizzati e altre policy per i lavoratori

stipendiati, a ore, a progetto e a termine.

Web Clock

Eric Legrande

Current Time

01:57:46 PM

Tuesday, Jan 21,2025

Back From Break

I monitoraggio
del tempo

e semplice

per qualsiasi

11:49:31 AM lavoratore

01:47:33 PM

Back From Break
0 01:57:39 PM

e End My Shift

Con Oracle Time and Labor puoi

- Fornire un'esperienza utente mobile-responsive
per i dipendenti, consentendo loro di registrare
le ore lavorate da qualsiasi dispositivo

- Monitorare i costi del lavoro in relazione a
progetti, sovvenzioni, centri di costo e altro
ancora

- Contribuire a prevenire frodi relative al tempo,

alle assenze e alle buste paga mediante controlli
di sicurezza basati sui ruoli e sulla localizzazione

- Automatizzare i controlli sulle ore straordinarie
per ridurre il rischio di burnout e agevolare la
conformita normativa

Oracle Fusion Cloud HCM
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“We had disconnects between our HR data and
scheduling processes and scheduling data and
timekeeping data. Oracle allowed us to unify the
entire process, handle our unique pay structure,
and simplify our weekly payroll cycle.”

Rebecca Galbraith
Director of Human Resources
American Furniture Warehouse
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Oracle Workforce Management | Workforce Scheduling

Ottimizza la pianificazione utilizzando dati aziendali e raccomandazioni basate sull'intelligenza
artificiale per assegnare i turni in base alle qualifiche dei dipendenti, alle preferenze e ai

requisiti di compliance.

< [EaY Calendar

=

2 Ayumi Nurse

@ Extra shifts, extra rewards

Explore your calendar to find and claim open
shifts. Check for additional open shifts by
browsing upcoming weeks and act fast to claim
shifts that fit your schedule.

HC Nurse
1/30/25, 7:00 AM

Details Team Pianificazione
per la forza

lavoro deskless

Shift Time
7:00 AM - 7:00 PM

Shift Type
Regular

Total Duration

12h

e

Con Oracle Workforce Scheduling
i dipendenti possono

Impostare orari e giorni di turno preferiti attraverso
la stessa applicazione mobile utilizzata per gestire
le assenze

Contattare direttamente un collega qualificato per
chiedere di coprire o scambiare un turno

Visualizzare le attivita assegnate e i colleghi
presenti nei turni futuri

Sviluppare e consolidare competenze preziose per
la crescita individuale e del team

Con Oracle Workforce Scheduling
i manager possono

Rispettare le esigenze di organico e le ore
programmate senza superare il budget stabilito

Gestire periodi di auto-programmazione aperti
mediante notifiche in-app e push

Garantire il rispetto delle normative sul lavoro
definendo regole che consentono I'assegnazione
dei turni solo a lavoratori qualificati

Individuare rapidamente le lacune nei turni e
colmarle incentivando i dipendenti che soddisfano i
criteri aziendali

Utilizzare percorsi guidati per comunicare con
precisione le attivita necessarie al completamento
di ogni turno

Oracle Fusion Cloud HCM
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“Oklahoma State University Medical Center utilizes Oracle
Workforce Scheduling to enable employees to manage their
own schedules. This centralized approach streamlines operations,
saves costs with accurate payroll, and improves coverage.

Ultimately, this system helps OSU Medical Center support
both patient care and employee well-being.”

Eric Atkinson
Chief Financial Officer, Oklahoma State University -

Medical Center ’
?F’*\
Oracle Fusion Cloud HCM 4 o




Oracle Workforce Management | Workforce Labor Optimization

Automatizza la creazione dei turni e assegna i lavoratori disponibili con le competenze adeguate
per soddisfare la domanda prevista.

&

May 14, 2023 - June 18, 2023 (it

Cardiology (Los Angeles, CA)

pr— oo | s [ 2wees |

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
May28 May 29 May 30 May 3 Junet June2 June
00 AM- 00PM 700 AM-700PM 7:00PM-700 At 700 AM-300PM 700 AM-700PM 700PM-7:00 M
Regredurse Crorge e Nurse psstart Ceensed rcica Norse GrorgeNurse Regersahurse
Ccorse procc Norse Regter orse egstereurse Ucensed rcica orse
Nurse Asistant Regsteraturse Nors Asistant
700PM-7:00 A 700PM-7:00 A 7005 -700
Qo[22 [ [ Manodopera
a0 300 o000 o0 300 ottimizzata per
£ vaiamaya Regsaes e s ot seiEERE
ﬂ MaraDerin ImoE 0 AM lmu . - i
B May Regstered Nurse Regstered ur Comp]]ance ele priorita
@ sorm Fone B Iinnm ooP linnm 0P aziendali

e 700 M- 700 A
0 tizaHerandez l Registered Nurse

) Melinda Jones

& AnteLisak

) sianca Pauisen

Con Oracle Workforce Labor Optimization puoi

- Automatizzare I'assegnazione dei turni su larga scala rispettando il budget e le complesse politiche
del lavoro

- Ottimizzare i programmi per garantire la migliore esperienza sia ai clienti che ai dipendenti

- Automatizzare la creazione dei turni per assegnare i lavoratori con le competenze appropriate in
base alla domanda stimata

- Dare priorita facilmente alle ore preventivate e alle ore FTE insieme alle preferenze dei dipendenti



Oracle Workforce Management | Workforce Health and Safety

Migliora la gestione degli incidenti attraverso una tempestiva rilevazione, che consenta risposte rapide
e azioni di follow-up efficaci, rafforzando al contempo la sicurezza mediante ispezioni mirate a
individuare precocemente i rischi e a prevenire il ripetersi di problemi.

Con Oracle Workforce Health and Safety i
dipendenti possono

Cancel Submit

Create Incident Report

- Segnalare facilmente incidenti, potenziali incidenti,

condizioni non sicure e comportamenti pericolosi
o Incident Details . . - - - -
« Contribuire alla sicurezza dei colleghi tramite una

rapida e semplice segnalazione e documentazione
delle preoccupazioni

What is the incident?

‘ Chemical spill
L

Give a Description of the Incident

Workstation

| - o Con Oracle Workforce Health and Safety i
| . manager possono

} Create Incident Report

Give a Descriptic

- Promuovere una cultura della sicurezza e della
compliance grazie a una gestione piu efficace delle
ispezioni

@ Incident Details

Were Agencies

‘No
L

- Utilizzare I'analisi delle tendenze dei dati sulla
sicurezza e le cause principali per prevenire gli
infortuni sul lavoro e gestire i rischi

@ Who's Reporting This

Was it Onsite or

Onsite
|

What was the log

° Comments and Attachments

Comments

Gestione
proattiva della
Attachments sicurezza

[ Add File

[ Add Link ]




racle Payro

Q  Search

Flow Name  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group  Cycle Type  More Filters

Employee Tax Deductions $38,193,703.45 $3791,218.39 $36,598,273.29 $35964,21397

Voluntary Deductions $4,657740.50 $4,661,807.43 $4,699,875.43 $4,735,69852 | [k S

Involuntary Deductions $934,059.25 $549913.23 [zt Any"me Pay

Pretax Deductions $743459540 $7459,53095 $7.478952.52 $7498,698.54
Requested Amount

$560.00

Available Amount

$560.00
Default and Suspense Costs Payment exceptions Transfer to subledger account
742,395 Not Transferred

Unpaid 2,093 Your N ycheck
Friday, February 21, 2025

Money

Default Acc... $0 Unprocessed
c olicy
void | 87 As an eligible employee, you are entitled to
request for 50% of the wage you have earned in
the current pay period. You can request a

= minimum of $50, up to the maximum of the Net
External ... m Available. At the end of the pay period, the
advance will be deducted from your net pay.

Suspense A Contact your Payroll Representative if you have
any questions.
Cancelled

() Activity Center EZ] Flows 3> Process Results [2] Payroll Activity @

Oracle Payroll € una soluzione nativa nel cloud, progettata per consentire alle organizzazioni di
gestire il pagamento dei dipendenti in oltre 60 Paesi tramite numerosi metodi. Parte integrante di una
soluzione unificata HCM ed ERP cloud, considerata come affidabile da oltre dieci anni a livello globale,
Oracle Payroll facilita la semplificazione e I'automazione dei processi aziendali complessi garantendo
scalabilita, flessibilita ed efficienza.

Oracle Fusion Cloud HCM

43



Oracle Payroll

Semplifica e automatizza i processi complessi del ciclo paghe con

scalabilita, flessibilita ed efficienza.

= iNSPiRE

< Payroll US Semi Monthly 06/01/2024 - 06/15/2024 ~

‘ Submit ¥ ‘ | New Flow

Q  Search

|

FlowName  Flow Pattern  RunType  Consolidation Group

Payroll Cycle Payroll Calculations
32,500 32,500
Employees. Employees

Payroll issues

4People | (2] View Payrol Results

Albert Cheung

$1,500.00 USD

Calculate Prepayments
Assignment Number

456

ﬁ Jen Jacobs
21 $145000USD
OB o Prepayments

Assignment Number

567

Colin Wu
$1,300.00 USD

Calculate Prepayments

Assignment Number

789

CycleType  More Filters

Payments m Payslips w Accounting
32,496 32,496 0
Employees Employees Employees
SortBy ¥ Exceptions | Missing Prepayments | Missing Archive | Missing Payments | Missing Costing of Payments ‘

Assignment Status
Active

Assignment Status
Active

Assignment Status
Active

US Semi Monthly 06/15/2024

US Semi Monthly 06/15/2024

US Semi Monthly 06/15/2024

Payroll Relationship Number

123456789110

Payroll Relationship Number
234567891101

Payroll Relationship Number

456789110124

~

Accedi a una vista
consolidata dello stato
complessivo del ciclo

.. paghe

Con Oracle Payroll puoi

- Gestire le normative salariali locali per soddisfare le specifiche esigenze aziendali

- Rispettare le leggi e le normative fiscali globali, nazionali e locali in materia di payroll

- Elaborare pagamenti salariali ad alto volume in modo rapido, preciso e affidabile

- Gestire i pagamenti ai dipendenti con una soluzione completamente integrata

- Offrire opzioni di pagamento che consentano ai dipendenti di accedere alle retribuzioni maturate

guando necessario



Oracle Fusion
HCM Analytics

Headcount Annualized Retention Top Talent Retention Average Tenure (years)

121K % of Target B % rge 69.81 5 of Target 085 9.92
p High ke 82 1Le 300
& oo
f « | i TalentAnalytcs  Data | Viualize Present v > & v 9 @ -
& s H atiter -

“| Attrition Rate Reasons for Attrition Risk of Loss Employee Engagement
18% o0 T 3.56

| Female Gender Ratio Compa Ratio

44% % of Target (XA 0.71 % of Target XA
reer Growtl

o Ca srowth
.. Better Opportunity

Absence Job Offer Rejected % - Top Talent Compa Ratio

Ul 2314 qsan 38.8% $9.48M qoo BEZE 092

Oracle Fusion HCM Analytics offre ai responsabili del personale le informazioni necessarie per
prendere decisioni piu informate su come supportare, sviluppare e fidelizzare il proprio personale.
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Oracle Fusion HCM Analytics

Sviluppa il tuo talento con una soluzione di apprendimento unificata e
personalizzata che contribuisce a ridurre i rischi di compliance e potenzia la forza
lavoro nello sviluppo delle competenze necessarie per innovare.

LN )
<kt Finance and HR Deck LastSaved 7:11pM
Cost Center Name Cost Center Description | w @ :
Revenue Net Income Payroll Cost OPEX
QoQ -4.08% -$7.50M qoq -87.50% QoQ 10.71% QoQ -7.08%
$181.2M 000 20251 $9.43M C et $36.20M L0 e EEAY
2023Q1 2023Q1 2023Q1
$1.
10M s30M
$180M sam 2 sam
$6M M s25M
$120M
P sam . L o /\/—_/ s20m
oM - m » $15M
5 . siom
sam ™
"M ssm .. a3 m
sam . » N Connetti i dati di HR,
-$8M N .
iption % 2021Q4 2022Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2023Q1 2021Q4 2022Q1 f.lnance e Operatlons per
W Diognostics M Imaging M Photonics 20214 2022 Q1 2022 Q2 2022Q3 2022 Q4 2023Q1 B Payroll Cost Budget Ml Payroll Cost Business Uni t 8 Bt
rasformare gli insight
" Top Talent Retention Revenue per Employee by Product Compa Ratio Hires mnun lmpatto strateglco
69.81 % of Target 0.85 ' : 0.71 % of Target 89.3% 487 % of Target 91.9% sulla forza lavoro
14 100
High 2
@ 72 82 ! o
10 ® ‘
: éos g o8 0
§ veoum G 501 I il & @ ®
H ] s
] 04
H
02 ® .
Low 0.0
68 80 o i 2 3 a 5 6 o
. : Performance Rt Amy Came David Dosg John Steve Tim
Low Miedean High 00 sioM  s2om  $30M ‘ Vomg Rng i Lok Smin Meck Hordy
Potential Revenu per Employee Status M AtRisk B Employed Manager
Finance and HR KPIs ® 4 OO

Con Oracle Fusion HCM Analytics puoi
- Trasformare i dati della forza lavoro in raccomandazioni operative per i leader in tempo
reale

- Visualizzare dashboard specifiche per ruolo che evidenziano fattori chiave, compromessi e
azioni consigliate

- Ottimizzare le decisioni relative al talento per assumere in modo piu efficace, colmare le
lacune di competenze e migliorare la fidelizzazione

- Ottenere visibilita su salari, budget e allocazione della forza lavoro per controllare i costi del
lavoro

- Allineare i dati di HR, Finance e operations con oltre 1.500 KPI predefiniti per prendere
decisioni proattive e allineate agli obiettivi aziendali

Oracle Fusion Cloud HCM




In che modo Oracle puo esserti d'aiuto

Oracle Fusion Cloud HCM e una soluzione cloud completa che connette tutti i
processi di risorse umane e tutte le persone all'interno dell'azienda. Ti aiuta a
costruire un luogo di lavoro in cui le persone si sentano apprezzate, supportate
e ispirate a crescere. Con un'unica esperienza utente, un unico modello di dati e
un'intelligenza artificiale agentica integrata dall'infrastruttura fino alla gestione
del capitale umano e oltre, consente di automatizzare in modo intelligente,
personalizzare le linee guida e trasformare gli insight in azioni concrete per
rafforzare le competenze, riallocare i talenti e fidelizzare i collaboratori migliori,
offrendo al personale il modo di guidare il successo organizzativo.

Scopri di piu

Contattaci

Chiama il numero +39 022 49 59 355 o visita il sito oracle.com/it/

Fuori dell'ltalia, trova il tuo ufficio locale su oracle.com/europe/corporate/contact/
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presente documento, che non determina, direttamente o indirettamente, nessun obbligo contrattuale. Il presente documento non puo essere riprodotto o trasmesso in alcuna forma
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